Предговор
Вътрешни актове и документи на работодателя, свързани с осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд
Подаване на годишна декларация по чл. 15, ал. 1 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд
Задължително застраховане на работниците и служителите за риска „трудова злополука“
Минимални изисквания за безопасност при използване на лични предпазни средства
Минимални изисквания за безопасност и здраве при работа с видеодисплеи
Нови задължения за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при дистанционна работа
Задължения на работодателя за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при работа от разстояние
Задължения на работодателя за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд на работниците, изпратени от предприятие, което осигурява временна работа
Задължения на работодателя за извършване оценка на риска
Актуални проблеми на здравословните и безопасни условия на труд
Инструктаж и обучение по безопасност и здраве при работа
Онлайн инструктаж по безопасност и здраве при работа
Отказът на работника да се яви за инструктаж или да удостовери провеждането му – виновно неизпълнение на трудовите му задължения
Разработване и въвеждане на физиологични режими на труд и почивка
Разработване на авариен план за предотвратяване и ликвидиране на аварии на работното място
Право на намалено работно време за работа при специфични условия и рискове за живота и здравето на работниците и служителите
Право на безплатна храна и намалено работно време за работа при специфични условия и рискове за живота и здравето на работниците и служителите
Задължения на работодателя за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд на работници и служители с намалена работоспособност и трудоустроени лица
Допустимо ли е възлагането на тежка физическа работа от работодателя
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